MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
NO DISTRITO FEDERAL E NO ESTADO DO TOCANTINS

PP 000260.2025.10.001/2
INVESTIGADOS: VIDRAGARIA TOCANTINS COMERCIO DE VIDROS DE SEGURANCA LTDA, WN
COMERCIO DE VIDROS DE SEGURANGA LTDA

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

VIDRAGARIA TOCANTINS COMERCIO DE VIDROS DE SEGURANGA LTDA.

(Nome Fantasia: VIDRACARIA TOCANTINS), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n? 38.131.298/0001-41, situada na Avenida Maranhdo, Quadra 34, Lote 4-A, n. 2155,
Bairro Setor Central, em Gurupi/TO, CEP: 77.410-020, doravante identificada como
COMPROMISSARIA, neste ato representada pelo  Sr, NEURIVAN CARNEIRO NERES
cargo/funcio SOCIO PROPRIETARIO, portador da CNH n.2 02781003804 expedida pelo
DETRAN/TO, portador do CPF n. 478.865.521-72 , telefone (63) 98403-1214 , firma o presente
TERMO DE AJUSTE DE .CONDUTA nos autos do PP 000260.2025.10.001/2, com fulcro no art.
59, § 62, da Lei n. 7.347, de 24 de julho de 1985, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
representado pela PROCURADORA DO TRABALHO Dra. LUISA NUNES DE CASTRO ANABUKI,

comprometendo-se a cumprir as seguintes obrigagdes:

1 - OBJETO DO COMPROMISSO

O presente compromisso, elaborado a partir de noticia de elementos colhidos nos autos do
Procedimento Preparatério de Inquérito Civil n2 000260.2025.10.001/2, formaliza o
compromisso do signatario de manter sua conduta ajustada aos ditames da legislacdo trabalhista

em vigor, por meio do cumprimento das obrigacdes a seguir elencadas.

2 — DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

2.1. ELABORAR, IMPLEMENTAR e MANTER ATUALIZADO o Programa de Gerenciamento de Riscos
— PGR da atividade econémica desenvolvida, conforme as diretrizes da Norma Regulamentadora

n2 1 do Ministério do Trabalho e Emprego;
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2.2. FORNECER, gratuitamente, aos trabalhadores que lhe prestem servicos, os Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) indicados no PGR, que sejam adequados aos riscos e estejam em
perfeito estado de conservagao e funcionamento; ORIENTANDO; FISCALIZANDO e EXIGINDO o(s)
uso(s) pelos trabalhadores, nos termos do art. 72, XXIl, da CF e arts. 157 e 166, ambos da CLT,
c/c o subitem 1.5.5.1.2, “b”, da NR 01 do MTb; e com os itens e subitens 6.5.1; 6.5.2, “a” a "g",
e

6.5.2.3, esses da NR 06 do MTb, nas seguintes circunstancias:

I) sempre que as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente comprovadas invidveis
ou quando ndo oferecerem completa protecdo contra os riscos decorrentes do trabalho;
Il) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas; Ill) para

atender situagGes de emergéncia.

PARAGRAFO UNICO — O COMPROMISSARIO, no que tange ao fornecimento de
Equipamento de Protecdo Individual — EPI, se obriga a:
I - adquirir e fornecer o EPI adequado ao risco de cada atividade;
Il - exigir que o empregado utilize o equipamento de protecdo individual;
1" - fornecer ao trabalhador somente os equipamentos aprovados pelo érgao
nacional competente em matéria de segurancga e saude no trabalho;
v - orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e

conservacgao do EPI;

Vv - substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
\ - responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencao periddica do EPI;
Vi — ndo cobrar pela higieniza¢gdo e/ou manutengdo do equipamento de

protecdo individual; e
VIII - registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados

livros, fichas ou sistema eletronico.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DIVULGACAO

3.1. Com o fito de divulgar o presente instrumento, a COMPROMISSARIA se obriga a:
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3.2. Afixar, de imediato, cdpia deste instrumento em quadro de avisos situado em local de facil

acesso e ampla visibilidade pelos trabalhadores.

3.3. Manter cépia deste TAC nos livros de inspecdo do trabalho de cada

4. CLAUSULA 42 - DAS COMINACOES APLICAVEIS AO DESCUMPRIMENTO

4.1. Pelo descumprimento de qualquer das obriga¢Ges ajustadas, o compromissario sujeitar-se-
4 ao pagamento de multa cominatdria no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais) por cada item

descumprido e a cada constatacdo de descumprimento;

4.2. Pelo descumprimento de qualquer das obrigacdes da Clausula TERCEIRA, a
COMPROMISSARIA sujeitar-se-a4 ao pagamento de multa cominatdria no valor de RS 1.000,00

(mil reais) para cada obrigacdo descumprida e a cada constatacdo de descumprimento;

4.3. 0 valor da multa sera atualizado, a partir desta data, pelo indice de Preco ao Consumidor
Amplo-Especial (IPCA-E) ou, na sua auséncia, pelo indice de corre¢dao monetaria dos débitos

trabalhistas;

4.4. As multas serdo reversiveis a projetos sociais ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos a serem apontados pelo Ministério Publico do Trabalho, dotadas de comprovada
reputacdo ilibada e que realizem agbes sociais em beneficio a coletividade local, ou
alternativamente ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), Fundo dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (FIA) e/ou ao Fundo Municipal dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD, nos termos dos arts. 52, § 62, e 13 da Lei n.2

7.347/85;

4.5. As multas aplicadas ndao sdo substitutivas das obrigacdes pactuadas, tampouco das
penalidades previstas na CLT e legislacdo esparsa, as quais permanecem inalteradas. Em caso
de descumprimento, as multas serdo executadas como obrigacdo de pagar, enquanto as

obrigacbes pactuadas serdo executadas como obrigacbes de fazer ou ndo fazer, com a
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respectiva fixacdo de astreintes pelo Juizo do Trabalho, nos termos dos arts.
536 e seguintes do novo CPC (Lei n.2 13.105/2015), sendo a execugdo de todas as obrigacbes

feita de acordo com os arts. 880 a 882 da CLT;

4.6. O Ministério Publico do Trabalho podera requerer na Justica do Trabalho a elevacdo do
valor da multa ora pactuada, no momento da execucao deste Termo de Ajuste de Conduta, caso
o0 seu montante se revele insuficiente para proteger satisfatoriamente os bens juridicos
envolvidos e influir indiretamente na vontade da COMPROMISSARIA para a observancia dos

direitos fundamentais trabalhistas.

5. CLAUSULA 52 - DA FISCALIZACAO

5.1. O cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizacdo, a qualquer tempo, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por drgdos auxiliares da Justica do Trabalho, por
Sindicato Profissional, por entidades que assistem as pessoas com deficiéncia, pelos agentes do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e pelo préoprio Ministério Publico do Trabalho, sendo
certo que qualquer cidaddao ou agente publico pode denunciar o desrespeito as obriga¢des
firmadas na Clausula Segunda, inclusive por intermédio da pdgina eletrénica desta Procuradoria

Regional do Trabalho (www.prt10.mpt.mp.br);

5.2. Para fins de comprovacdo das obrigacdes previstas neste ajuste, a COMPROMISSARIA obriga-
se a atender de forma plena as requisicdes para apresentacdo de documentos e para prestacao

de esclarecimentos ao Ministério Publico do Trabalho;
5.3. Na falta de apresenta¢do de documentos necessarios a verificagdo do cumprimento das
obrigacbes pactuadas, presumir-se-a que foram descumpridas, salvo apresentacdao de justa

causa para a sua ndo apresentagdo no tempo oportuno.

6. CLAUSULA 62 - DA VIGENCIA
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6.1. As partes signatarias | convencionam que o presente Termo de
Ajuste de Conduta tem vigéncia por prazo indeterminado, a partir desta data, podendo ser
objeto de revisdo a requerimento da COMPROMISSARIA e houver alteragdo das normas juridicas
gue amparam as obrigacdes assumidas pelo compromitente ou da jurisprudéncia dominante no

ambito do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho.

7. CLAUSULA SETIMA — DA ABRANGENCIA

7.1. O presente Termo de Ajuste de Conduta se aplica a todos os estabelecimentos atuais e
futuros da COMPROMISSARIA na 4&rea de atribuicido desta Procuradoria do Trabalho,
independentemente de se tratar de matriz ou filial, ressalvando-se as situacdes em que ja exista

decisdo judicial ou titulo executivo extrajudicial dispondo em contrario.

8. CLAUSULA OITAVA — DA CONFIGURACAO DE GRUPO ECONOMICO E SUCESSAO EMPRESARIAL

8.1. O presente compromisso aplicar-se-a integralmente a quaisquer integrantes de eventual
grupo econdmico de que faca parte a COMPROMISSARIA, ndo afetando a exigéncia do seu
integral cumprimento, inclusive pelo pagamento das multas avengadas no caso de

inadimplemento;

8.2. O presente compromisso aplicar-se-a integralmente na hipdtese de sucessdo da
COMPROMISSARIA e de qualquer alteracdo em sua estrutura juridica, nos termos dos arts. 10 e
448 da CLT, ndo afetando a exigéncia do seu integral cumprimento, inclusive pelo pagamento das

multas aveng¢adas no caso de inadimplemento.

9. CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo executivo extrajudicial e, em caso de
descumprimento, estd sujeito a protesto extrajudicial e serd executado perante a Justica do

Trabalho, consoante o artigo 59, § 62, da Lei n.2 7.347/85 e artigo 876 e seguintes da CLT;
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9.2. O presente instrumento tem por | fim JUnico e precipuo estabelecer as
obrigacbes nele pactuadas, evitando-se o ajuizamento de Acdo Civil Publica na Justica do
Trabalho e o pagamento da indenizacdo por dano moral coletivo, ndo implicando em
reconhecimento de culpa ou ilicitude de qualguer natureza por parte da

COMPROMISSARIA, nem repercutindo seus efeitos em ag¢des trabalhistas individuais;

9.3. O presente instrumento ndo impede a utilizacdo das medidas judiciais que forem necessarias
e adequadas para complementar ou corrigir eventuais violacdes de direitos e interesses que se
apresentarem insuficientemente protegidos pelo mesmo, especialmente caso venha a se revelar
ineficaz, total ou parcialmente, para fazer cessar eventuais ilegalidades ou para efetivar o

cumprimento do ordenamento juridico;

9.4. O presente instrumento ndo isenta o signatario do cumprimento de outras normas de

protecdo trabalhista ndo abrangidas neste termo.

(assinado e datado eletronicamente)
LUISA NUNES DE CASTRO ANABUKI PROCURADORA DO
TRABALHO

VIDRACARIA TOCANTINS Assinado de forma digital por
COMERCIO DE VIDROS VIDRACARIA TOCANTINS

DF COMERCIO DE VIDROS DE

SEGURA:38131298000141
SEGURA:3813129800014 pados: 2026.01.22 08:14:56
1 -03'00"

(assinado digitalmente)

NEURIVAN CARNEIRO NERES
CPF n2 478.865.521-72

COMPROMISSARIO
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