MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 19.2026

DOM CASERO COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 23.007.078/0001-33, com sede na Rua 42,
Blocos 1 e 2, Mddulo 14, Vicente Pires, Brasilia/DF, Cep. 72006-206, neste ato representado
por TATIANE FERREIRA FREITAS DE CARVALHO, CPF. 034.106.804-70, firma
perante 0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 10 REGIAO, representado neste ato pelo Procurador do Trabalho
signatario, nos autos do Procedimento Preparatéorio de Inquérito Civil n°
003816.2025.10.000/7, o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC, com
amparo no artigo 5°, § 6°, da Lei n° 7.347/85, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABSTENCAO DE PRATICAS DE ASSEDIO MORAL

A compromissaria obriga-se a abster-se de praticar, permitir ou tolerar quaisquer condutas
caracterizadoras de assédio moral, inclusive de natureza organizacional, e compromete-se a
adotar modelos de gestdo e de organizacdo do trabalho pautados no respeito a dignidade da
pessoa humana, sendo expressamente vedadas praticas de intimidacdo, coacdo psicologica,
ameacas, humilhacdes, punicdes seletivas, isolamento de empregados, exposi¢do vexatoria,
cobrancga abusiva de metas, elevacdo reiterada de tom de voz, bem como a deslegitimacéo,
minimizacao ou desconsideracdo de queixas relacionadas as condic6es de trabalho.

CLAUSQLA SEGUNDA — DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO
AO ASSEDIO MORAL

A compromissaria compromete-se a implementar e manter medidas efetivas de prevencédo e
enfrentamento ao assédio moral no ambiente de trabalho, devendo instituir canal interno
seguro, acessivel e confidencial para o recebimento de denuncias, assegurada a
possibilidade de relato andénimo, bem como definir procedimentos claros, objetivos e
previamente divulgados para a apuracdo das queixas, garantindo tratamento imparcial,
tempestivo e sigiloso das informaces, além da adocéo de providéncias adequadas sempre que
constatadas irregularidades.

Paragrafo Unico. A compromissaria devera assegurar, em todas as etapas do procedimento de
apuracdo, a protecdo dos trabalhadores denunciantes e testemunhas, vedando expressamente
quaisquer atos de retaliacdo, direta ou indireta, inclusive dispensa, punicdo disciplinar,
alteracdo prejudicial de funcGes, transferéncia arbitraria ou tratamento diferenciado em razédo
da formulacéo de dendncia ou da colaboracdo com investigacdes internas ou externas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ACOES EDUCATIVAS E PREVENTIVAS

A compromissaria compromete-se a realizar curso ou treinamento especifico sobre
prevencdo e enfrentamento ao assedio moral no ambiente de trabalho, destinado a
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gestores, supervisores, liderancas e empregados, pelo periodo minimo de dois anos
consecutivos, devendo o primeiro treinamento ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa)
dias a contar da assinatura do presente Termo.

O curso ou treinamento devera ser ministrado por profissional ou entidade comprovadamente
capacitada na tematica de assédio moral e gestdo respeitosa de pessoas, com conteludo
compativel com os objetivos de prevencdo de praticas abusivas, promocdo de ambiente de
trabalho saudavel e respeito a dignidade da pessoa humana.

Paragrafo Unico. A compromissaria devera comprovar o cumprimento da presente clausula
mediante 0 encaminhamento ao Ministério Publico do Trabalho, apds a realizacdo de cada
treinamento, de registro fotografico do evento, lista de presenca assinada pelos participantes e
programa detalhado do conteddo ministrado, contendo a carga horéria, os temas abordados e a
identificacdo do responsavel pela capacitacéo.

CLAUSULA QUARTA — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer das obrigacGes assumidas nas clausulas primeira a terceira
do presente Termo de Ajuste de Conduta implicara a aplicacdo de multa no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), por clausula descumprida, acrescida de R$ 1.000,00 (mil reais)
por trabalhador prejudicado, sem prejuizo da ado¢do das medidas judiciais cabiveis.

§ 1° — A multa sera aplicada somente ap0s a garantia do contraditorio e da ampla defesa, em
procedimento préprio instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho.

§ 2° — Os valores das multas serdo atualizados monetariamente pelo indice adotado pela
Justica do Trabalho para atualizacdo dos créditos trabalhistas, a contar da data da assinatura
do presente Termo, incidindo juros de mora de 1% (um por cento) a0 més em caso de
inadimplemento.

§ 3° — O valor da multa sera revertido a entidade publica ou privada de carater social ou
assistencial, ou a fundo legalmente previsto, nos termos dos artigos 5°, § 6°, e 13, da Lei n°
7.347/85, a critério do Ministério Publico do Trabalho.

§ 4° — As multas previstas nesta clausula ndo possuem carater substitutivo, permanecendo a
compromissaria obrigada ao cumprimento integral das obrigacdes pactuadas, ainda que haja o
pagamento dos valores correspondentes.

8 5° — A aplicagdo da multa ndo exclui a possibilidade de ajuizamento de Acdo Civil Publica,
execucdo do presente Termo ou adocdo de outras medidas judiciais, administrativas ou
extrajudiciais cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

O compromisso ora assumido produzira seus efeitos a contar da data de sua celebracéo e
vigorara por prazo indeterminado, ficando assegurado o direito de revisdo das clausulas e
condigdes, em qualquer tempo, por meio de requerimento ao Ministério Publico do Trabalho.
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Este compromisso obriga todas as administracGes posteriores da Compromissaria, sendo que
qualquer alteracdo na sua estrutura juridica ndo podera ser oposta a eficacia deste instrumento
e das obrigacBes que ele contém, conforme artigos 10 e 448 da CLT, ficando 0s sucessos
responsaveis pelo pagamento da multa no caso de inadimplemento.

CLAUSULA SEXTA - ABRANGENCIA

O presente instrumento abrange todos os estabelecimentos da compromissaria, atuais e
futuros.

CLAUSULA SETIMA — NATUREZA JURIDICA

Este compromisso tera natureza juridica de titulo executivo extrajudicial, na forma do artigo
5°, 8 6°, da Lei n® 7.347/85 e artigo 876 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacéo
dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

CLAUSULA OITAVA- FISCALIZACAO

O Ministério Publico do Trabalho e a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho serdo
responsaveis pelo controle da fiel observancia do presente Termo, que, caso descumprido,
ensejara o ajuizamento de acdo de execucdo, nos termos do artigo 876, da CLT. O presente
Termo ndo isenta a empresa de reponsabilidade, em qualquer area, pelo conjunto de demais
irregularidades trabalhistas, penais, fiscais, entre outras, j& encontradas ou que vierem a ser
encontradas, eventualmente, no futuro.

CLAUSULA NONA — DA EXECUCAO

Este Termo de Ajuste de Conduta é firmado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, valera
por tempo indeterminado e, em caso de descumprimento, serd executado perante a Justica do
Trabalho, nos termos do artigo 5°, § 6°, da Lei 7.347/85 e do artigo 876 da CLT.

BRASILIA, data da assinatura digital.

EDUARDO TRAJANO CESAR DOS SANTOS
Procurador do Trabalho

TATIANE FERREIRA FREITAS DE CARVALHO
DOM CASERO COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS

Documento assinado digitalmente

b TATIANE FERREIRA FREITAS DE CARVALHO
g o Data: 13/02/2026 15:04:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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