MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho 102 Regido - BRASILIA

INQUERITO CIVIL N° 001404.2025.10.000/4
INQUIRIDO(A): ELLOS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 5.2026

ELLOS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® 12.680.125/0001-99, situada na SMC Quadra
6, n° 65, Térreo, Setor de Materiais de Construcdo, Ceilandia, Distrito Federal,
CEP 72265-725, representado por seu advogado, o Dr. Elvis Del Barco Camargo,
OAB/DF n° 15.192, doravante denominada compromissaria, firma o presente
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, com vigéncia e eficacia imediata, nos termos
do § 6° do art. 5° da Lei n° 7.347/1985, perante o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, representado pela Procuradora do Trabalho MARIA NELY BEZERRA
DE OLIVEIRA, nos seguintes termos:

| — DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS PELA COMPROMISSARIA

CLAUSULA PRIMEIRA — ELABORAR, IMPLEMENTAR e MANTER ATUALIZADO
o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, com a anadlise das exposi¢des a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, riscos de acidente e fatores ergondmicos,
em conformidade com a NR 1 (Disposigbes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais) e considerando igualmente as disposi¢oes da NR 12 (Seguranga
no Trabalho em Maquinas e Equipamentos), da NR 17 (Ergonomia), e a demanda
associada a Noticia de Fato e ao acidente de trabalho ocorrido (Agao Trabalhista
n° 0000904-27.2025.5.10.0103).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerar-se-4 descumprida a
obrigagao estabelecida na Clausula Primeira, para fins de medida de prevengao, a
simples adocdo de medida de protegao individual, salvo a Compromissada
comprove a inviabilidade técnica das medidas de protecdo coletivas ou quando
estas nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento
ou implantagdo ou, ainda, em carater complementar ou emergéncia, conforme

[T ]

hierarquia prevista no item 1.4.1, alinea “g”, da NR-01 do MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - O custo elevado ou dificuldade de
ordem econdmico-financeira, ndao ¢é fundamento para justificar a nao
implementacdo de medidas de protegcdo coletivas e/ou administrativas ou de
organizacgao do trabalho, conforme hierarquia prevista no item 1.4.1, alinea “g”, da
NR-01 do MTE.
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CLAUSULA SEGUNDA - ELABORAR, IMPLEMENTAR e MANTER
ATUALIZADO o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
em conformidade com o art. 168 da CLT e a NR 7 (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO), considerando igualmente as disposi¢cdes da
NR 01 (Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e a
demanda associada a Noticia de Fato e ao acidente de trabalho ocorrido (Agao
Trabalhista n° 0000904-27.2025.5.10.0103).

CLAUSULA TERCEIRA - ELABORAR, IMPLEMENTAR e MANTER
ATUALIZADO a Analise Ergonémica do Trabalho - AET, em conformidade com a
NR 17 (Ergonomia), considerando igualmente as disposicdes da NR 1
(Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), da NR 12
(Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos), e a demanda associada
a Noticia de Fato e ao acidente de trabalho ocorrido (A¢ao Trabalhista n°
0000904-27.2025.5.10.0103).

CLAUSULA QUARTA - ADEQUAR e MANTER ADEQUADAS, as
maquinas/equipamentos instalados no local (principalmente em relagéo ao arranjo
fisico e instalagdes; instalagdes e dispositivos elétricos; dispositivos de partida,
acionamento e parada; sistemas de seguranga — protegdes fixas, protegdes
moveis e dispositivos de seguranca interligados e de intertravamento; dispositivos
de parada de emergéncia; manutengao, inspecéo, preparagao, ajuste, reparo e
limpeza; sinalizacéo; e procedimentos de trabalho e seguranga), em conformidade
com a NR 12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos), e a
demanda associada a Noticia de Fato e ao acidente de trabalho ocorrido (Agao
Trabalhista n°® 0000904-27.2025.5.10.0103).

CLAUSULA QUINTA - APRESENTAR laudo ou relatério técnico das
maquinas/equipamentos instalados no local, incluindo registro fotografico com
imagens nitidas, coloridas, datadas e legendada, emitido por profissional
qualificado, capacitado e legalmente habilitado, com a respectiva Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART, atestando expressamente a adequacdo das
maquinas/equipamentos (principalmente em relagcdo ao arranjo fisico e
instalagdes; instalacbes e dispositivos elétricos; dispositivos de partida,
acionamento e parada; sistemas de seguranga — protecdes fixas, protecdes
moveis e dispositivos de seguranca interligados e de intertravamento; dispositivos
de parada de emergéncia; manutengao, inspecéo, preparagao, ajuste, reparo e
limpeza; sinalizagao; e procedimentos de trabalho e seguranga) conforme NR 12
(Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos) e a demanda associada a
Noticia de Fato e ao acidente de trabalho ocorrido.

CLAUSULA SEXTA — FORNECER aos seus empregados equipamentos de
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protecao individual (EPI) e equipamentos de protegéo coletiva (EPC), adequados
aos riscos existentes no ambiente de trabalho, em perfeito estado de conservacgao
e funcionamento, bem como FISCALIZAR e EXIGIR o uso de tais equipamentos,
em observancia ao disposto na NR-06, art. 166 e 167 da CLT e NR-01

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Compromissaria deve registrar, de
forma fidedigna, o fornecimento dos EPIs em livros, fichas ou sistema eletronico.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Compromissaria deve orientar e
treinar seus empregados sobre o uso adequado, guarda e conservagdo dos
equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamentos de protegéo coletiva
(EPC), substituindo-os imediatamente, quando danificados ou extraviados.

CLAUSULA SETIMA — DESENVOLVER e IMPLEMENTAR ordens de servigos
e/ou procedimentos operacionais para as atividades de trabalho em conformidade
com o inciso Il do art. 157 da CLT e a NR 1, considerando igualmente as
disposicdes da NR 06, da NR 12, da NR 17, e a demanda associada a Noticia de
Fato e ao acidente de trabalho ocorrido (A¢cdo Trabalhista n°
000090427.2025.5.10.0103).

CLAUSULA OITAVA - Promover acdes de capacitagdo e treinamento dos
trabalhadores, inclusive pratico, em conformidade com a NR 1, considerando
igualmente as disposicdes da NR 06, da NR 12, da NR 17, e a demanda
associada a Noticia de Fato e ao acidente de trabalho ocorrido (Agado Trabalhista
n° 0000904-27.2025.5.10.0103).

CLAUSULA NONA — RESPEITAR a duragéo do trabalho de seus empregados de
modo que ndo se exceda o limite de 08:00 diarias e 44:00 semanais, nos termos
do art. 7°, Xlll, da Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordinarias ndo deverdo
compor a rotina diaria do empregado, devendo ser observados os parametros
estabelecidos no art. 59, “caput” e §§ 2° 5° e 6° da CLT, salvo os casos
excepcionais do art. 61, "caput" e seus paragrafos, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: E o6nus da Compromissada
demonstrar justificadamente e em cada caso, que as horas extraordinarias
realizadas além do limite legal decorrem de necessidade imperiosa, para fazer
face a motivo de forca maior, atender a realizacdo ou conclusdo de servigos
inadiaveis ou cuja inexecug¢ao possa causar prejuizo manifesto (art. 61, CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: As situacdes descritas na parte final
do paragrafo segundo acima (art. 61 da CLT) ndo se confundem com variagcées
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sazonais do volume de trabalho desenvolvido pela compromissada e/ou outras
situagdes que podem ser planejadas com antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA — CONCEDER intervalo para repouso ou alimentagdo de, no
minimo, 01 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, salvo acordo ou convengao
coletiva de trabalho que autorize o elastecimento do intervalo ou a redugao,
respeitado o limite minimo de trinta minutos, em qualquer trabalho continuo cuja
duracao exceda 6 (seis) horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAR publicidade ao TAC mediante fixagdo em
local de ampla visibilidade, frequentado pelos trabalhadores, ou outra via de
divulgacao, podendo ser o espacgo de divulgagao a intranet, e dele dar ciéncia aos
empregados por meios de ampla difusdo, como e-mails e/ou aplicativos de
comunicacao, a exemplo do WhatsApp.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FORNECER gratuitamente, sempre quando
solicitado, copia do TAC aos trabalhadores.

Il — DO PRAZO PARA CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As obrigacdes elencadas nas clausulas
Primeira, Segunda e Terceira, bem como as consequéncias pelo seu
descumprimento, passam a vigorar no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
assinatura deste TAC. As demais terdo vigéncia e exigibilidade imediatamente
apos a assinatura deste Compromisso.

lIl - DAS COMINAGOES APLICAVEIS NO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Em caso de descumprimento das obrigacdes
pactuadas nas clausulas deste instrumento, a Compromissaria pagara multa
equivalente:
a) Clausulas PRIMEIRA a DECIMA, inclusive paragrafos: a quantia
d e R$ 2.000,00 (dois mil reais) por cada obrigagdo descumprida,
acrescida de 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador prejudicado,
calculada a partir da data da constatacdo da irregularidade, renovada
mensalmente até o efetivo cumprimento da obrigacao;
b) Clausulas DECIMA PRIMEIRA e DECIMA SEGUNDA: a quantia
de R$ 1.000,00 (um mil reais) pelo descumprimento das obrigacdes
pactuadas, renovada mensalmente até o efetivo cumprimento da
obrigacgao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A multa incidird independentemente de outras
multas que porventura sejam cobradas por outros orgdos, tais como
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Superintendéncia Regional do Trabalho e INSS e sua aplicagdo sera renovada a
cada constatacdo de descumprimento. O valor cobrado sera revertido ao Fundo
de Direitos Difusos ou ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), nos termos da
Lei 7.347/85.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — O valor da multa sera atualizado com base no
indice de correcao das dividas trabalhistas. A data de incidéncia da atualizagao

sera a data da constatagao do descumprimento do termo.

IV — DA VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O Ministério Publico do Trabalho ou por meio da
Superintendéncia Regional do Trabalho, diretamente ou, ainda, por meio de érgao
parceiros, fiscalizara a fiel observancia do presente compromisso, para verificacao
minuciosa do fiel cumprimento das obrigagdes ajustadas no presente instrumento
e da situacao atualizada dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A recusa ou omissdo as requisicdes ministeriais
para comprovagdo do cumprimento das obrigagdes do Termo de Ajuste de
Conduta, bem como a pratica de qualquer ato tendente a impedir a fiscalizagcado do
fiel cumprimento das obrigacbes do Termo de Ajuste de Conduta gera presungao
do seu descumprimento.

V — DAS DISPOSICOES FINAIS

V.1.: Aplica-se ao presente Termo de Ajuste de Conduta o disposto nos artigos 10 e
448 da CLT, de modo que qualquer alteracdo que venha ocorrer na estrutura
juridica da empresa nao afetara a exigéncia do seu integral cumprimento.

V.II.: O presente Termo de Ajuste de Conduta tera vigéncia e eficacia a partir da
data da sua assinatura e por tempo indeterminado, vinculando todos os
estabelecimentos e empreendimentos dos compromitentes, presentes e futuros.
V.I.: Qualquer alteragdo no enderego, endereco eletrénico (e-mail) ou na
realizacdo da atividade da Compromissaria que impacte no cumprimento ou na
fiscalizagdo deste Termo, devera ser informada imediatamente ao Ministério
Publico do Trabalho, nos autos do Procedimento a que se vincula este TAC.

V.IV.: Para fins de protesto do presente titulo executivo extrajudicial, fica eleito o
foro da cidade de Brasilia/DF (art. 1° da Lei n.° 9.492/1997).

V.V.: Estando assim justos e compromissados, o0 Compromissado firma o presente
instrumento, na presenca do membro do Ministério Publico do Trabalho, que
também o assina, para que produza os seus legais e juridicos efeitos.

O presente termo é assinado eletronicamente.
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Brasilia/DF, data da assinatura eletronica

Maria Nely Bezerra de Oliveira
Procuradora do Trabalho
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

ELLOS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA
Representado por
ELVIS DEL BARCO CAMARGO
OAB/DF n° 15.192
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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