MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 39.2026

ALST FIT LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
namero 55.964.630/0001-78, com sede na Quadra QNA 48, Lote 2, sala 105,
Taguatinga Norte, Cep. 72110-480, neste ato representado por PRICILLA FABIANE
ALVES SOUZA TELES, OAB/GO n. 49.333, firma perante o MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102
REGIAO, representado neste ato pelo Procurador do Trabalho signatéario, nos autos
do Inquérito Civil n°® 003887.2025.10.000/7, o presente TERMO DE AJUSTA DE
CONDUTA - TAC, com amparo no artigo 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85, nos seguintes
termos:

CLAUSULA 12 - OBJETO

O objeto deste instrumento é a fixacdo de obrigacdes de fazer e ndo fazer,
conforme a seguir estabelecido.

CLAUSULA 22 — DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

2.1. ABSTER-SE de publicar, divulgar ou manter em circulacdo, em
guaisquer meios de comunicacdo, redes sociais, plataformas digitais
(incluindo, mas néo se limitando a Instagram, Facebook, TikTok, WhatsApp,
sites e aplicativos de vagas), anuncios ou conteudos relacionados a vagas de
emprego que contenham critérios discriminatérios, explicitos ou implicitos,
especialmente aqueles baseados em sexo, estado civil, situacdo familiar, género,
maternidade/paternidade, idade, raca, opinido politica, religido ou qualquer outro
fator vedado pelos artigos 7°, XXX, da CF; Lei 9.029/95; e Convencédo 111 da OIT.

2.2. Assegurar que todas as futuras divulgacfes de vagas de emprego,
internas ou externas, contenham texto objetivo, neutro e inclusivo, limitando-se
aos requisitos técnicos essenciais ao desempenho da funcéo, vedada a insercdo de
exigéncias relacionadas a vida pessoal ou condicao familiar do(a) candidato(a).

2.3. Garantir que entrevistas, formularios de inscricdo, conversas
prévias, etapas de triagem e quaisquer fases do processo seletivo néo
contenham perguntas, inducdes, comentarios ou procedimentos relacionados a
maternidade/paternidade, existéncia de filhos, estado civil, religido, orientagédo
sexual, aparéncia fisica, raga, género ou qualquer outra condicdo pessoal alheia a
capacidade profissional.
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2.4. Manter arquivados, pelo prazo minimo de 02 anos, todos os
anuncios de vagas, registros de processo seletivo, listas de candidatos e
critérios utilizados, colocando-os a disposicdo do Ministério Puablico do Trabalho
sempre que requisitado.

CLAUSULA 32 — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento do item 2 do presente Termo de Ajuste de Conduta
implicarad o pagamento de multa, nos seguintes valores:

3.1. R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por cada ato discriminatério
constatado, compreendendo qualquer publicacdo, andncio, pergunta, conduta,
critério ou pratica vedada pelas obrigacbes estabelecidas na Clausula 22,
independentemente de haver trabalhador contratado ou candidato identificado.

As multas serdo atualizaveis monetariamente por indice adotado pela
Justica do Trabalho para atualizacdo de créditos trabalhistas, a contar da data da
assinatura do presente, e incidira juros de mora de 1% ao més caso nao haja
pagamento espontaneo. O valor de eventual multa sera recolhido a entidade publica
ou particular de carater social/assistencial, nos termos dos artigos 5°, § 6°, e 13, da
Lei 7.347/85, a critério do Org&o Ministerial, independentemente das providéncias e
cominacbes judiciais que poderdo vir a ser requeridas nas esferas civil,
administrativa e criminal.

As multas por descumprimento do presente Termo de Ajuste de Conduta
nao sao substitutivas das obrigacdes pactuadas, que remanescem, ainda que haja o
pagamento dos valores respectivos.

CLAUSULA 42 — VIGENCIA

O compromisso ora assumido produzira seus efeitos a contar da data de
sua celebracéo e vigorara por prazo indeterminado, ficando assegurado o direito de
revisao das clausulas e condi¢des, em qualquer tempo, por meio de requerimento ao
Ministério Pablico do Trabalho.

Este compromisso obriga todas as administracbes posteriores da
Compromissaria, sendo que qualquer alteracdo na sua estrutura juridica ndo podera
ser oposta a eficacia deste instrumento e das obrigacdes que ele contém, conforme
artigos 10 e 448 da CLT, ficando os sucessos responsaveis pelo pagamento da
multa no caso de inadimplemento.

CLAUSULA 52 — ABRANGENCIA

4235116&ca=V6WEKPZJ DHAPKNY6

http://ww. prt10. npt. np. br/ servi cos/ aut enti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut ent i ci dades id

Docunment o assi nado el etroni canente por Eduardo Trajano Cesar dos Santos em 14/04/2026, as 16h56ni n31ls (horario de Brasilia).

Verificagdo docunento original:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

O presente instrumento abrange todos o0s estabelecimentos da
compromissaéria, atuais e futuros.

CLAUSULA 62 — NATUREZA JURIDICA

Este compromisso terd natureza juridica de titulo executivo extrajudicial, na
forma do artigo 5°, 8 6°, da Lei n°® 7.347/85 e artigo 876 da Consolidagcéo das Leis do
Trabalho, com redacao dada pela Lei n°® 9.958, de 12/01/2000.

CLAUSULA 72 — FISCALIZACAO

O Ministério Publico do Trabalho e a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
serdo responsaveis pelo controle da fiel observancia do presente Termo, que, caso
descumprido, ensejara o ajuizamento de acdo de execucdo, nos termos do artigo
876, da CLT. O presente Termo nao isenta a empresa de reponsabilidade, em
gualquer area, pelo conjunto de demais irregularidades trabalhistas, penais, fiscais,
entre outras, ja encontradas ou que vierem a ser encontradas, eventualmente, no
futuro.

CLAUSULA 82 — DA EXECUCAO

Este Termo de Ajuste de Conduta é firmado em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, valera por tempo indeterminado e, em caso de descumprimento, sera
executado perante a Justica do Trabalho, nos termos do artigo 5° § 6°, da Lei
7.347/85 e do artigo 876 da CLT.

BRASILIA, data da assinatura digital.

EDUARDO TRAJANO CESAR DOS SANTOS
Procurador do Trabalho

PRICILLA FABIANE ALVES SOUZA TELES
ALST FIT LTDA.

Documento assinado digitalmente

b PRICILLA FABIANE ALVES SOUZA TELES
g i Data: 14/04/2026 14:47:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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