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PP N.°000076.2025.10.001/5.
Investigado: HOSPITAL DO CAJU LTDA.

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

HOSPITAL DO CAJU LTDA, pessoa Jjuridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 51.462.981/0001-20, localizada a Avenida
Alfredo Nasser, ne° 1234, Setor Interlagos, Paraiso do
Tocantins/TO, neste ato representada por sua administradora, sr2
Maria José Alencar Andrade, inscrita no CPF sob o n° 457.443.941-
68, acompanhada do Dr. Raphael S. D. Mendes, inscrito na OAB/TO
6.4031, firma o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, com vigéncia e

eficdcia imediatas, nos termos do §6° do art. 5° da Lei n°

7.347/1985, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, presentado
pelo Procurador do Trabalho Dr. MARCIO DE AGUIAR RIBEIRO, lotado
na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Palmas/TO - 1° Oficio

Geral, nos seguintes termos:

I - DAS OBRIGAQGES ASSUMIDAS

CLAUSULA 12. ABSTER-SE de admitir ou manter empregado sem o

respectivo registro. (Arts. 29 e 41da CLT).

CLAUSULA 22. PROCEDER as anotacdes das CTPS e aos registros em

livro, ficha ou sistema eletrdnico de todos os seus atuais ou
futuros empregados, sempre gque presentes os requisitos do wvinculo
de emprego, na forma e no prazo estipulados nos artigos 29 e 41 da

CLT.

CLAUSULA 32. ABSTER-SE de contratar trabalhadores na condicao de

"'Vide Doc. n° 41456.2025, evento 26.
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autdénomo, de pessoa Jjuridica ou wvia qualquer outra forma
contratual fraudulenta para afastar a aplicacdo da legislacgéao
trabalhista quando presentes os elementos que configurem o vinculo

empregaticio, nos termos dos artigos 2° e 3° da CLT

CLAUSULA 42. MANTER atualizado e dentro dos pardmetros legalmente

exigidos o dimensionamento do quantitativo de profissionais das
diferentes categorias de enfermagem para os servigos/locais em que
sdo realizadas atividades de enfermagem, em observadncia aos
critérios e numeros previstos no PARECER NORMATIVO 1/2024/COFEN ou

norma posterior que venha substitui-lo ou complementéd-1lo.

CLAUSULA 52. REALIZAR O planejamento do Servico de Enfermagem, com

a previsdo do numero suficiente de pessocal de Enfermagem que
garanta a qualidade e seguranca da assisténcia ao usudrio, com

ciéncia da diretoria da unidade;

CLAUSULA 62. PROVIDENCIAR a Anotacdo de Responsabilidade Técnica

(ART) do Enfermeiro responsdvel pelo planejamento, organizacéo,
direcado, coordenacao, execucao e avaliacdo do(s) Servico(s) de
Enfermagem junto ao COREN de sua circunscrigao.

II - DAS COMINAQéES APLICAVEIS NO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA 72. Em caso de descumprimento das obrigacdes constantes

nas cliausulas acima dispostas, no que for aplicéavel, o)
Compromissdrio pagard multa equivalente a quantia de R$ 10.000,00
(dez mil reais), a cada constatacdo de descumprimento, ainda que

parcial, e por empregado prejudicado.
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CLAUSULA 82. As multas incidirdo independentemente de outras

multas que porventura sejam cobradas por outros &érgdos, tais como
Ministério do Trabalho e INSS, e suas aplicagdes serdo renovadas a
cada constatacdo de descumprimento. O valor cobrado serd revertido
ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador - instituido pela Lei n°
7.998/90, ou a outro fundo/instituicdo, a critério do Ministério

Publico do Trabalho.

CLAUSULA 92. As multas ora pactuadas ndo s&do substitutivas das

obrigagcdes de fazer e ndo fazer que remanescerdo.

CLAUSULA 10. O valor das multas serd atualizado com base no indice

de correcdo das dividas trabalhistas. A data de incidéncia da

atualizacdo serd a data da constatacdo do descumprimento do termo.

III - DA VERIFICAQKO DO CUMPRIMENTO DO COMPROMISSO

CLAUSULA 11. O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, diretamente ou por

meio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO no Tocantins,
fiscalizard a fiel observédncia do presente compromisso, para
verificagdo minuciosa do fiel cumprimento das obrigagdes ajustadas
no presente instrumento e da situacéao atualizada dos

trabalhadores.

CLAUSULA 12. A recusa ou omissdo as requisigdes ministeriais para

comprovagdo do cumprimento das obrigagdes do Termo de Ajuste de
Conduta, bem como a préatica de qualquer ato tendente a impedir a
fiscalizagdo do fiel cumprimento das obrigacdes do Termo de Ajuste
de Conduta gera presungcdo do seu descumprimento, bem como

resultard na incidéncia de multa no importe de R$15.000,00 (gquinze
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mil reais).

IV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

CLAUSULA 13. O presente Termo de Ajuste de Conduta se aplica ao(s)

estabelecimento (s) atual (is) e aos futuros do compromissado,

localizados no Estado do Tocantins.

CLAUSULA 14. Aplica-se ao presente Termo de Ajuste de Conduta o

disposto nos artigos 10 e 448 da CLT, de modo que qualquer alteracao
gque venha ocorrer na(s) estrutura(s) juridica(s) da(s) empresa(s) do

compromissado ndo afetard a exigéncia do seu integral cumprimento.

CLAUSULA 15. Em caso de formacdo de grupo econdmico, que pode ser

preexistente ou posterior a data de assinatura deste termo, as
cldusulas objeto do presente TAC, obrigacgdes propriamente ditas e
multas, poderdo ser exigidas solidariamente de cada sociedade

empresdria participante do grupo.

CLAUSULA 16. Este TAC consubstancia titulo executivo

extrajudicial, na forma do art. 876 da CLT c/c § 6° do art. 5° da
Lei n° 7.347/1985, vigendo sem determinacdo de tempo e, em caso de

descumprimento, serd executado perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 17. Para fins de protesto do presente titulo executivo

extrajudicial, fica eleito o foro da cidade de Palmas/TO (art. 1°

da Lei n° 9.492/1997).

CLAUSULA 18. Considerando o interesse tutelado e o teor deste

termo que retrata obrigagdes juridicas, inexiste prazo final para

a eventual promogdo de agao de execugéao.
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CLAUSULA 29. Estando assim justos e compromissados, o Compromissado

firma o presente instrumento, na presenga do membro do Ministério
Piblico do Trabalho, que também o assina, para que produza OsS Sseus

legais e juridicos efeitos.

(datado e assinado digitalmente)

MARCIO DE AGUIAR RIBEIRO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procurador do Trabalho

Documento assinado digitalmente
govbor e
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
HOSPITAL DO CAJU LTDA
CNPJ 51.462.981/0001-20
MARIA JOSE ALENCAR ANDRADE - ADMINISTRADORA
CPF n° 457.443.941-68

Raphael S. D. Mendes
OAB/TO 6.403

Documento assinado digitalmente

“b RAPHAEL SIMOES DIAS MENDES
g Data: 15/10/2025 15:30:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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