MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho 102 Regido - BRASILIA

INQUERITO CIVIL N. 000784.2025.10.000/5

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

M. S SOARES - FABRICACAO DE PRE-MOLDADOS LTDAe MIGUEL SINHO
SOARES LTDA, pessoas juridicas de direito privado, inscritas no CNPJ sob os numeros
34.002.456/0001- 02 e 55.405.537/0001-23 respectivamente, situadas no endereco
QUADRA 2 CONJUNTO A LOTE 18 FAZENDINHA (ITAPOA) BRASILIA/DF, CEP
71.596-223; doravante identificadas como COMPROMISSARIAS, neste ato
representadas pelo Sr. MIGUEL SINHO SOARES, sécio-gerente, e pela Dra. Keila
Soares dos Santos, OAB/GO N. 50.798, firmam o presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA nos autos do INQUERITO CIVIL N. 000784.2025.10.000/5, com fulcro no
art. 5°, § 6° da Lei n. 7.347/1985, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
comprometendo-se a cumprir as seguintes obrigacdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto deste Termo de Ajuste de Conduta consiste na adequagdo da conduta
das COMPROMISSARIAS as determinacdes legais, mediante as obrigacdes de fazer,
nao fazer e dar, abaixo consignadas, cujo descumprimento ensejara a aplicagao de
multa (astreinte), nas condi¢des de prazo, modo e lugar estabelecidas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DE FAZER E NAO FAZER

2. Sem prejuizo da observancia das demais normas e da apuragcdo de outras
denuncias, as COMPROMISSARIAS, a partir da data da assinatura deste Termo de
Ajuste de Conduta, se obrigam a cumprir, em até 120 (cento e vinte) dias, as seguintes
obrigagdes de fazer e nao fazer:

2.1. IMPLEMENTAR e MANTER ATUALIZADO o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR).

2.2. FORNECER aos seus trabalhadores, de modo gratuito e periodicamente,
equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados aos riscos existentes no
ambiente de trabalho, além de DOTAR o espago de trabalho de equipamentos de
protecdo coletiva (EPC) em perfeito ou bom estado de conservacdo e com
funcionamento atestado pelos devidos certificados de aprovagéo.

2.3. REGISTRAR o fornecimento dos equipamentos de protegdo individual (EPIs)
entreques aos trabalhadores contendo os seguintes dados: nome do trabalhador,
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funcdo, data de entrega/devolugao, descricdo do equipamento, indicacdo dos CAs dos
equipamentos fornecidos e assinatura do trabalhador.

2.4. PROMOVER a capacitacdo para o melhor uso dos equipamentos de protecao
individual (EPI) como também dos equipamentos de protecéo coletiva (EPCs).

2.5. FISCALIZAR e EXIGIR o uso de tais equipamentos, quando necessario, velando
pelo fiel cumprimento das regras previstas na Norma Regulamentadora n. 6, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

2.6. GARANTIR que os trabalhos em altura sejam planejados, organizados e
executados apenas por trabalhadores capacitados e previamente autorizados, nos
termos do item 35.4.1 e seguintes da NR-35.

2.7. PROMOVER o treinamento inicial para o trabalho em altura, com carga horaria
minima de 8 (oito) horas, devendo ser realizado antes de o trabalhador iniciar a
atividade.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DIVULGAGAO

3.1. Com o fito de divulgar o presente instrumento, as COMPROMISSARIAS se obrigam
a:

3.2. Afixar, de imediato, copia deste instrumento em quadro de avisos situado em local
de facil acesso e ampla visibilidade pelos trabalhadores.

3.3. Manter cépia deste TAC nos livros de inspecdao do trabalho de cada
estabelecimento das COMPROMISSARIAS.

CLAUSULA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

4.1. Pelo descumprimento de qualquer das obrigacdes da CLAUSULA SEGUNDA, as
COMPROMISSARIAS sujeitar-se-d0 ao pagamento de multa cominatéria no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) para cada obrigacdo descumprida e a cada constatagao de
descumprimento..

4.2. Pelo descumprimento de qualquer das obrigacdes da CLAUSULA TERCEIRA, as
COMPROMISSARIAS sujeitar-se-d0 ao pagamento de multa cominatéria no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) para cada obrigacdo descumprida e a cada constatagdo de
descumprimento.

4.3. O valor da multa sera atualizado, a partir desta data, pelo indice de Preco ao
Consumidor Amplo-Especial (IPCA-E) ou, na sua auséncia, pelo indice de corregao
monetaria dos débitos trabalhistas;

4.4. As multas previstas nesta clausula serdo reversiveis a projetos sociais ou entidades
publicas ou privadas sem fins lucrativos a serem apontados pelo Ministério Publico do
Trabalho, dotadas de comprovada reputacao ilibada e que realizem acgdes sociais em
beneficio a coletividade local, ou, ndo sendo possivel, ao Fundo de Defesa do Direitos
Difusos - FDDD?, nos termos dos arts. 5°, § 6°, e 13 da Lei n. 7.347/1985;

4.5. As multas aplicadas ndo sao substitutivas das obrigagdes pactuadas, tampouco das
penalidades previstas na CLT e legislagdo esparsa, as quais permanecem inalteradas.

=3NQAV7DMLL73MLFZ

41485448ca:;

Verificacao documento original: http://ww.prt10. npt.np. br/servicos/autentici dade-de-docunment os?vi ew=aut enti ci dades id

Document o assi nado el etroni canente por multiplos signatarios em 24/02/2026, as 15h45m n29s (horario de Brasilia).



Em caso de descumprimento, as multas serdo executadas como obrigagdo de pagar,
enquanto as obrigagbes pactuadas serao executadas como obrigacdes de fazer ou néo
fazer, com a respectiva fixacdo de astreintes pelo Juizo do Trabalho, nos termos dos
arts. 536 e seguintes do CPC (Lei n. 13.105/2015), sendo a execugao de todas as
obrigacdes feita de acordo com os arts. 880 a 882 da CLT;

4.6. O Ministério Publico do Trabalho podera requerer na Justica do Trabalho a elevagao
do valor da multa ora pactuada, no momento da execugao deste Termo de Ajuste de
Conduta, caso o seu montante se revele insuficiente para proteger satisfatoriamente os
bens juridicos envolvidos e influir indiretamente na vontade da COMPROMISSARIA
para a observancia dos direitos fundamentais trabalhistas.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1. O cumprimento do presente ajuste & passivel de fiscalizagdo, a qualquer tempo,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por 6rgédos auxiliares da Justica do
Trabalho, por Sindicato Profissional, por entidades que assistem as pessoas com
deficiéncia, pelos agentes do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e pelo préprio
Ministério Publico do Trabalho, sendo certo que qualquer cidadao ou agente publico
pode denunciar o desrespeito as obrigacbes firmadas nas Clausulas Segunda e
Terceira, inclusive por intermédio da pagina eletrbnica desta Procuradoria Regional do
Trabalho (www.prt10.mpt.mp.br).

5.1. Para fins de comprovagdo das obrigacbes previstas neste ajuste, as
COMPROMISSARIAS se obrigam a atender de forma plena &s requisicdes para
apresentacdo de documentos e para prestagcdo de esclarecimentos ao Ministério
Publico do Trabalho.

5.2. O nao atendimento integral de tais requisicdes de exibigdo de provas do
cumprimento das obrigagbes sujeitara as COMPROMISSARIAS e seus sécios ao
pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) (a), a cada notificagdo nao
atendida, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal decorrente de tal ato, na
forma da lei, e sem prejuizo da execugdao das sangdes pecuniarias em face do
descumprimento das demais obrigagbes previstas no presente Termo de Ajuste de
Conduta.

5.3. Na falta de apresentagao de documentos necessarios a verificagdo do cumprimento
das obrigagdes pactuadas, presumir-se-a que foram descumpridas, salvo apresentagéo
de justa causa para a sua nao apresentagao no tempo oportuno.

CLAUSULA SEXTA- DA VIGENCIA

6. As partes signatarias convencionam que o presente Termo de Ajuste de Conduta tem
vigéncia pelo prazo de 5 (cinco anos), contados apds cumpridas todas as obrigagdes,
desde que nao haja ocorréncias de novas infragdes nesse periodo, podendo ser objeto
de revisdo a requerimento das partes signatarias se houver alteragcdo das normas
juridicas que amparam as obrigacdes assumidas pelas COMPROMISSARIAS.
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CLAUSULA SETIMA - DAABRANGENCIA

7. O presente Termo de Ajuste de Conduta se aplica a todos os estabelecimentos atuais
e futuros das COMPROMISSARIAS na area de atribuicdo desta Procuradoria do
Trabalho (Distrito Federal), independentemente de se tratar de matriz ou filial,
ressalvando-se as situagbes em que ja exista decisdo judicial ou titulo executivo
extrajudicial dispondo em contrario.

CLAUSULA OITAVA — DA CONFIGURAGAO DE GRUPO ECONOMICO E SUCESSAO
EMPRESARIAL

8.1. O presente compromisso aplicar-se-a integralmente a quaisquer integrantes de
eventual grupo econdmico de que fagam parte as COMPROMISSARIAS, nzo afetando
a exigéncia do seu integral cumprimento, inclusive pelo pagamento das multas
avengadas no caso de inadimplemento;

8.2. O presente compromisso aplicar-se-a integralmente na hipotese de sucessao das
COMPROMISSARIAS e de qualquer alteracdo em sua estrutura juridica, nos termos
dos arts. 10 e 448 da CLT, ndo afetando a exigéncia do seu integral cumprimento,
inclusive pelo pagamento das multas avengadas no caso de inadimplemento.

CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo executivo extrajudicial e, em
caso de descumprimento, esta sujeito a protesto extrajudicial e sera executado perante
a Justica do Trabalho, consoante o artigo 5°, § 6°, da Lei n. 7.347/1985 e artigo 876 e
seguintes da CLT;

9.2. O presente instrumento tem por fim Unico e precipuo estabelecer as obrigagoes
nele pactuadas, evitando-se o ajuizamento de Agao Civil Publica na Justica do Trabalho
e o0 pagamento da indenizagdo por dano moral coletivo, n&o implicando em
reconhecimento de culpa ou ilicitude de qualquer natureza por parte das
COMPROMISSARIAS, nem repercutindo seus efeitos em agdes trabalhistas individuais;
9.3. O presente instrumento ndo impede a utilizagdo das medidas judiciais que forem
necessarias e adequadas para complementar ou corrigir eventuais violagdes de direitos
e interesses que se apresentarem insuficientemente protegidos pelo mesmo,
especialmente caso venha a se revelar ineficaz, total ou parcialmente, para fazer cessar
eventuais ilegalidades ou para efetivar o cumprimento do ordenamento juridico;

9.4. O presente Termo de Ajuste de Conduta foi impresso em duas vias, sendo uma
entregue, neste ato, ao representante legal da COMPROMISSARIA.

Brasilia/DF, 24 de fevereiro de 2026

(assinado eletronicamente)
CHARLES LUSTOSA SILVESTRE
PROUCURADOR DO TRABALHO
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(assinado eletronicamente)
M. S SOARES - FABRICACAO DE PRE-MOLDADOS LTDA, MIGUEL SINHO SOARES

LTDA.
(COMPROMISSARIAS)
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