TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 12/2013.

O DISTRITO FEDERAL, pessoa juridica de Direito Publico
Interno, representada neste ato pelo Exmo. Sr. Secretdrio de Estado
de Saude Dr. Rafael de Aguiar Barbosa, brasileiro, pelo presente
instrumento, firma TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
nos autos do Inquérito Civil Publico n° 000180.2007.10.000/9, nos
termos do artigo 5°, § 6°, da Lei n°® 7.347/85, perante o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio da Procuradoria Regional do
Trabalho da 10®* Regido - Brasilia/DF, representada neste ato pela
Exma. Procuradora do Trabalho Dr® MONICA DE MACEDO GUEDES LEMOS

FERREIRA, nos seguintes termos:

Considerando que constitui direito fundamental do
trabalhador a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca (artigo 7°, inciso XXII, da
CF) 7

Considerando que todos o0os trabalhadores tém direito a um
trabalho seguro e saudavel e, por O6bvio, também no caso de
prestacdo de servigos terceirizados devem ser observadas @ as
disposic¢cdes do Capitulo V da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e
das Normas Regulamentadoras — NR a Portaria n° 3.214, de 8 de junho
de 1978, de forma solidadria pelas empresas contratantes, - ou,
ente/instituicdo contratante -, e contratada;

Considerando que a responsabilidade solidaria, tal como
tratada no pardgrafo segundo do artigo 2° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, tem previsdo especifica em se tratando de danos
infligidos ao meio ambiente laboral, como expressa a NR 1, no item
1.6.1;

Considerando que a NR-5, no item 5.48, estabelece de forma

clara a corresponsabilidade das empresas contratante e de suas



contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento, deveréao
implementar, de forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e
doencas do trabalho, decorrentes da presente NR, de forma a garantir
o mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e salde a todos os
trabalhadores do estabelecimento;

Considerando, por fim, que nos autos do Inquérito Civil
Piblico n°® 000180.2007.10.000/9 restou apurada a necessidade de
adequacdo do meio ambiente de trabalho oferecido aos wvigilantes das
diversas empresas prestadoras desses servicos ao Distrito Federal
nos Hospitais e Centros de Saude Publicos;

Compromete-se o Distrito Federal, pessoa Juridica de

direito pUblico interno a:

I. DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

CLAUSULA PRIMEIRA - O DISTRITO FEDERAL, pela Secretaria de Estado de

Saude, compromete-se a, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da
assinatura deste compromisso, providenciar local para servir como
vestidrios dotados de armadrios aos empregados das empresas de
vigildncia que prestam servigos nos hospitais e centros de saulde
subordinados a Secretaria de Satde, em observdncia ao item 24.2 e
seus subitens da Norma Regulamentadora NR-24 do Ministério do

Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEGUNDA - O DISTRITO FEDERAL, pela Secretaria de Estado da

Saude compromete-se a, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da
assinatura deste compromisso, providenciar instalacdo sanitéria
proéxima aos postos de trabalho dos empregados das empresas de
vigildncia que prestam servigos nos hospitais e centros de sautde
subordinados a Secretaria, em observdncia aos itens 24.1.2, 24.1.3,
24.1.4, 24.1.25.3 da Norma Regulamentadora NR-24 do Ministério do

Trabalho e Emprego.



Paradgrafo Primeiro - Os locais onde se encontrarem

instalacgdes sanitarias deverdo ser submetidos a processo permanente
de higienizacdo, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de
quaisquer odores, durante toda a Jjornada de trabalho, em observéncia
aos itens 24.1.3 da Norma Regulamentadora NR-24 do Ministério do

Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo - No caso de se situarem fora do corpo
do estabelecimento, a comunicacdo com os locais de trabalho deve
fazer-se por passagens cobertas, conforme itens 24.1.25.3 da Norma

Regulamentadora NR-24 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TERCEIRA - O DISTRITO FEDERAL, pela Secretaria de Satde
compromete-se a, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da assinatura
deste compromisso, providenciar refeitdério ou local para refeicdo em
condig¢des adequadas, conforme determina o item 24.6.1 da Norma

Regulamentadora NR-24 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUARTA - O DISTRITO FEDERAL, pela Secretaria de Satde

compromete-se a, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da assinatura
deste compromisso, adequar guaritas e postos de trabalho dos
empregados das empresas de vigildncia que prestam servicos nos
hospitais e centros de saude subordinados a Secretaria, dotando-os
de condig¢des de seguranca e conforto, conforme itens 8.4.1, 8.4.2,
8.4.3 e 8.4.4 da Norma Regulamentadora NR-8 do Ministério do

Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINTA - O DISTRITO FEDERAL, pela Secretaria de Saude

compromete-se a fornecer agua potéavel, em todos os locais de
trabalho, aos empregados das empresas de vigildncia, em condigdes

higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos.



Paragrafo primeiro - O fornecimento de &gua potavel e

fresca deve observar a proporcdo de quantidade superior a 1/4 (um
quarto) de litro (250ml) por hora/homem trabalho, conforme item

24.7.1.1 da NR-24.

Paragrafo sequndo - Onde houver rede de abastecimento de
agqua, deverdo existir Dbebedouros de Jjato inclinado e guarda
protetora, proibida sua instalacdo em pias ou lavatdérios, e na
proporcdo de 1 (um) bebedouro para cada 50 (cinquenta) empregados,
em consondncia com o item 24.7.1 da NR-18 do Ministério do Trabalho

e Emprego.

IT.DA MULTA

O descumprimento de qualquer uma das obrigacdes elencadas
nas cléausulas acima e/ou seus paragrafos, ensejard a aplicacdo de
multa no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), renovada a cada 10
(dez) dias em que a obrigacdo permaneca descumprida.

As multas previstas serdo revertidas a fundo/instituicédo
voltada a reconstituicdo dos bens lesados, observados os critérios
de destinacdo indicados pelo convénio firmado entre MPT e MPDF-T,
ou, alternativamente, a multa serd ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), ndo sendo, em qualquer caso, substitutiva das obrigacdes, que

remanescem a aplicacdo da referida multa.

ITII. DAS CONDICOES GERAIS

A vigéncia do presente Termo serd por prazo indeterminado,
podendo ser revisto a qualquer tempo.

O cumprimento deste Termo serd acompanhado pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO e em caso de descumprimento, serd executado



perante a Justica do Trabalho, consoante artigo 5°, §6°, da Lei n°

7.347/85 e artigo 876 da CLT.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2013.

MONICA DE MACEDO GUEDES LEMOS FERREIRA

Procuradora do Trabalho

RAFAEL DE AGUIAR BARBOSA

Secretdrio de Estado de Satde do Distrito Federal

Representante Legal do GDF



